
DALLA NON DISCRIMINAZIONE ALLE PARI OPPORTUNITÀ 
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8 MARZO 2024
AULA MAGNA DI ATENEO
“VINCENZO BUONOCORE”
Edificio A2 - Campus di Fisciano

ore 8,45  
Registrazione dei partecipanti 

ore 9,00  
Apertura dei lavori della Giornata internazionale della donna 2024 a UNISA
Vincenzo Loia
Magnifico Rettore Università degli Studi di Salerno 

Rapporto introduttivo
Angela Di Stasi
Delegata del Rettore alle Pari opportunità

I Sessione | ore 9,30
ANALISI DI GENERE, INDICATORI IN ACCADEMIA E BEST PRACTICES A UNISA

COORDINA
Francesco Fasolino
Direttore del DSG

Il Focus tematico del Rapporto Anvur 2023 “Analisi di genere” 
Antonio Felice Uricchio 
Presidente dell’ANVUR 

La Strategia Nazionale per la Parità di Genere 2021-2026: un'analisi degli indicatori in accademia
Fernanda Mazzotta 
Docente di Economia e politiche delle risorse umane - DISES

Parità di genere e nuove “frontiere” della formazione universitaria nell’area umanistica e nell’area 
scientifica: permanenti elementi di separazione o profili di convergenza?
Filomena Ferrucci
Docente di Ingegneria del Software - DI
Maria Rosaria Pelizzari
Docente di Storia delle donne e studi di genere - DIPSUM e  Presidente Onoraria di OGEPO

Presentazione del volume pubblicato nella Collana di Ateneo "Dalla non discriminazione alle pari 
opportunità: un itinerario di confronto, di ricerca e di sperimentazione di buone prassi a UNISA (e 
oltre…)”, 2024, Ledizioni 
Mauro Menichetti
Presidente del Comitato scientifico della Collana di Ateneo
Cesare Pianese
Delegato del Rettore alle Politiche di sostenibilità

II Sessione | ore 11,00
EDUCAZIONE, FORMAZIONE E CULTURA DI GENERE NELLA SOCIETÀ DEL TECH 

COORDINA
Virgilio D’Antonio
Direttore del DSPC

Artificial gender gap: traiettorie semplesse per educare al pensiero critico
Stefano Di Tore 
Docente di Tecnologie didattiche per l’inclusione - DISUFF

Famiglia, equilibrio di ruoli e nuove tecnologie
Cinzia Calabrese 
Presidente dell’AIAF (Associazione italiana degli Avvocati per la famiglia e i minori) 

V Sessione | 15,45
IL CONTRIBUTO DELLE DONNE DI SCIENZA PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE: 

DIDATTICA,  RICERCA  E  IMPRESA

COORDINA
Carmine Capacchione
Direttore del DCB

Esperienza internazionale e rientro in Italia: flessibilità e resilienza come caratteristiche della 
leadership al femminile
Cristiana Scelza
Presidente di Valore D, Vice Presidente esecutivo di Electrification Prysmian Group

Percorsi di donne nella scienza: integrazione di competenze tra Italia ed Europa per una ricerca 
innovativa e sostenibile 
Alessandra Procentese
Docente di Microbiologia Industriale - DIIN
 
Donne e scienza nella sfida dell’innovazione tecnologica: fare impresa con le biotecnologie  
Lucia Mancusi 
CEO di Biosolutions srl

Il ruolo delle donne nell’ambito dell’ingegneria civile e dell’architettura: esperienze nella formazione 
attuale in vista di uno sviluppo sostenibile
Alessandra Como
Docente di Architettura e Composizione elettronica - DICIV
Barbara Messina 
Docente di Disegno dell’Architettura - DICIV 

Genere, inclusione e sostenibilità: il ruolo dell’università
Patrizia Lombardi
Presidente RUS (Rete delle Università per lo Sviluppo Sostenibile)
Vice Rettrice al Campus e Comunità sostenibili del Politecnico di Torino

LABORATORI E TESTIMONIANZE DEGLI STUDENTI | ORE 17.00
La narrazione sulle donne di scienza:
intervento interattivo con la partecipazione della platea coordinato da 
Serafina Lapenta
Docente di Matematica Discreta - DipMat

Il Programma YEP Mentoring per l’empowerment e l’orientamento delle studentesse STEM
Camilla Fortunati
Responsabile di progetto
Anna D’Auria 
Laureanda in Consulenza e Management Aziendale presso UNISA

Dibattito

Conclusioni e presentazione della Roadmap UNISA pari opportunità 2024 
Angela Di Stasi
Delegata del Rettore alle Pari opportunità

Vincoli e opportunità della tecnologia nella socializzazione alla parità di genere
Giuseppina Cersosimo
Docente di Istituzioni di sociologia - DiSPS

III Sessione | ore 12,00
INTELLIGENZA ARTIFICIALE E GENDER GAP: “SFIDE” NORMATIVE E  SCIENTIFICHE  

COORDINA
Rita Patrizia Aquino
Docente di Tecnologia e Legislazione Farmaceutica
Cattedra UNESCO “Plants for Health in the Mediterranean Tradition” - DIFARMA

IA e diritti fondamentali. Verso il Regolamento UE che stabilisce regole armonizzate 
sull'intelligenza artificiale  
Salvatore Sica
Docente di Istituzioni di Diritto privato - DSG 
Presidente del Comitato interministeriale sul diritto di autore

Intelligenza artificiale e gender gap verso un futuro tech inclusivo: opportunità e sfide
Genoveffa Tortora
Docente di Intelligenza artificiale - DI 

Intelligenza artificiale e medicina di genere
Enzo Grossi 
Medico - Direttore scientifico Fondazione Villa Santa Maria e Advisor scientifico Fondazione Bracco

BREAK

IV Sessione |14,30
INTELLIGENZA ARTIFICIALE E GENDER GAP: “SFIDE” ETICO-SOCIALI E RELATIVA SOSTENIBILITÁ 

COORDINA
Gennaro Iorio
Direttore del DSPS

Etica dell’intelligenza artificiale, sostenibilità e giustizia sociale 
Benedetta Giovanola
Cattedra Jean Monnet “Etica per un’Europa digitale inclusiva”, Università di Macerata
Vice Presidente della Società Italiana di Filosofia morale

Intelligenza artificiale, eguaglianza di genere e sostenibilità sociale
Adriana Barone 
Docente di Economia dell’organizzazione – DISES/Gdl UNISA Sostenibile
Stefania Tomasiello
Docente di Software per sistemi distribuiti – DIIN/Gdl UNISA Sostenibile

Parità di genere: rischi e opportunità nell'era dell'intelligenza artificiale
Clara Bassano 
Docente di Economia e Legislazione - DIFARMA/Gdl UNISA Sostenibile
Marialuisa Saviano
Docente di Management e Marketing per la Green Economy - DIFARMA/Gdl UNISA Sostenibile

Digital Womanist e l'AI per il patrimonio culturale
Antonella Trotta 
Docente di Didattica della storia dell'arte - DISPAC 
Domenico Santaniello 
Docente di Applicazioni di informatica per le produzioni multimediali - DISPAC
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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
DI SALERNO

8 MARZO 2024
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Edificio A2 - Campus di Fisciano

Comitato scientifico
Rita Patrizia Aquino, Clementina Cantillo, Giuseppina Cersosimo, Angela Di Stasi, 
Armando Lamberti, Ornella Malandrino, Cesare Pianese

Comitato organizzativo
Anna Iermano, Rossana Palladino (responsabili)
Elisabetta Lambiase, Giovanna Naddeo, Attilio Senatore

Coordinamento scientifico e organizzativo
Angela Di Stasi 

In occasione dell’evento verrà allestita, con il patrocinio 
del Comitato Pari Opportunità del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Salerno, 
un‘esposizione fotografica, frutto del progetto intitolato “Quotidiana bellezza”.  

Dipartimenti di Chimica e Biologia “Adolfo Zambelli”, Farmacia, Fisica, Informatica, Ingegneria civile, 
Ingegneria industriale, Matematica,  Medicina, Chirurgia e Odontoiatria “Scuola Medica Salernitana”, 

Scienze Aziendali-Management & Innovation Systems, Scienze del Patrimonio Culturale,  
Scienze Economiche e Statistiche, Scienze Politiche e della Comunicazione, Scienze Giuridiche,  

Scienze Umane Filoso�che e della Formazione,   Studi Politici e Sociali,  Studi Umanistici e di OGEPO



unisa.it
Informazioni
pariopportunita@unisa.it
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